ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХУЛИМСУНТ

Березовский район

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  00.04.2013                                                                                                              № __

д. Хулимсунт

Об утверждении положения о 

Молодежном совете при 

Администрации сельского 

поселения Хулимсунт

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение поручений протокола выездного заседания Постоянной комиссии Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре от 29.05.2012 № 7: 
1. Утвердить положение о Молодежном совете при Администрации сельского поселения Хулимсунт согласно приложению.

2. Назначить ______________________________________________ ответственным за координирование работы Молодежного совета, взаимодействие Молодежного совета и администрации поселения, организацию заседаний Молодежного совета при администрации сельского поселения Хулимсунт.

3. В срок до 30.06.2013 провести необходимые мероприятия по созданию Молодежного совета при администрации сельского поселения Хулимсунт.

4. Обнародовать настоящее постановление путем размещения в общественно доступных местах и на официальном веб-сайте сельского поселения Хулимсунт.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы поселения                                                                                  К.А. Аракелян

Приложение 1

к постановлению администрации 

сельского поселения Хулимсунт
от 00.04.2013 г. № __
ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХУЛИМСУНТ

 1. Общие положения
1.1.1. Молодежный совет при администрации сельского поселения Хулимсунт (далее - Совет) создается с целью эффективного формирования молодежной политики на территории сельского поселения Хулимсунт, изучения проблем молодежи поселения, своевременного реагирования и содействия  в деятельности и в области регулирования прав и законных интересов молодежи поселения.

1.1.2. Совет является совещательным и консультативным органом, представляющим интересы молодежи во взаимоотношениях с органами местного самоуправления поселения, предприятиями, учреждениями.

1.2. Совет является добровольным, постоянно действующим органом, осуществляющим деятельность по стимулированию и поддержке участия детей, подростков и молодежи в социально – экономическом, политическом, культурном и духовном развитие сельского поселения Хулимсунт.

1.3. Деятельность Совета осуществляется в соответствие с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом сельского поселения Хулимсунт, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами.

1.4. Деятельность Совета основывается на принципах законности, гласности, равноправия всех его членов, коллективного свободного обсуждения и решения вопросов, ответственности за принимаемые решения.

1.5. Совет не является юридическим лицом.

1.6. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах и безвозмездной основе.

1.7. Совет может иметь символику, описание, форма и образцы которой утверждаются на заседаниях Совета.

 
2. Цели и задачи Совета
2.1. 
Цель Совета: содействие в развитии молодежной политики на территории сельского поселения Хулимсунт.

2.2. 
Основные задачи Совета:

·  представление интересов молодежи поселения в органах местного самоуправления поселения, предприятиях, организациях, находящихся на территории сельского поселения Хулимсунт;

·  разработка и реализация плана мероприятий для молодежи на территории сельского поселения Хулимсунт; 

·  привлечение и обеспечение участия молодежи в общественно – политической жизни поселения;

·  обеспечение взаимодействия молодежи с органами местного самоуправления поселения;

·  проведение мониторинга, анализа молодежных проблем и состояния работы с молодежью на территории сельского поселения Хулимсунт;

·  популяризация здорового образа жизни среди молодежи района;

·  повышение социальной активности молодежи.

·  взаимодействие и сотрудничество с государственными и муниципальными органами власти, общественными объединениями и организациями, деятельность которых направлена на разрешение проблем в молодежной среде.

3. Полномочия Совета
3.1. 
Совет для реализации целей и задач осуществляет следующие полномочия:

·  участвует в обсуждении основных направлений работы с молодежью сельского поселения Хулимсунт;

·  организует и проводит мониторинги, социологические исследования; конференции, семинары, собрания, «круглые столы», встречи по актуальным молодежным проблемам;

·  разрабатывает и участвует в молодежных программах;

·  вносит предложения в органы местного самоуправления поселения по финансированию молодежных программ из средств бюджета сельского поселения Хулимсунт и иных источников.

·  осуществляет функции обратной связи с молодежью сельского поселения Хулимсунт;

·  расширяет и укрепляет контакты с молодежными Советами и другими молодежными объединениями поселений и Березовского района.

3.2.  Для реализации указанных полномочий Совет вправе:

·  ходатайствовать перед главой сельского поселения Хулимсунт о присутствии на заседаниях специалистов администрации поселения, Совета депутатов сельского поселения Хулимсунт для сообщений, ответов на вопросы, предоставления информации по вопросам, относящихся к компетенции Совета;

·  запрашивать у учреждений, предприятий, общественных объединений информацию, необходимую для своей деятельности;

·  свободно распространять информацию о своей деятельности.

 
4. Состав и порядок формирования Совета
4.1. 
Членом Совета может стать гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет. В исключительных случаях возраст члена Совета может быть выше (ниже) предельно допустимого по согласованию с членами Совета.

4.2.
Состав Совета формируется из представителей:

·  учащейся молодежи (14 - 18 лет);

·  работающей молодежи. 

4.3.
Помимо самовыражения, кандидатуру для включения в Совет могут представить на рассмотрение главы сельского поселения Хулимсунт руководители учреждений, предприятий, общественных организаций поселения из числа подчиненных либо коллег, положительно зарекомендовавших себя в коллективе, имеющих лидерские качества, занимающих активную жизненную позицию.

4.4.
Численный состав Совета – не более 12 человек.
4.5.
На заседаниях Совета могут присутствовать представители активной учащейся молодежи, работающей молодежи, не входящих в состав Совета, но желающие принимать участие в развитии сельского поселения, информировать о своей работе в Совете предприятия, учреждения, которые они представляют.

5. Права и обязанности членов Совета

5.1. 
Члены Совета имеют право:

· избирать и быть избранными на руководящие должности Совета;

· вносить предложения по организации работы Совета;

· вносить предложения и замечания по повестке заседания, порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов;

· предлагать вопросы для рассмотрения на заседаниях Совета;

· получать в установленном порядке информацию по всем вопросам, связанным с работой с молодежью в сельском поселении Хулимсунт, от органов местного самоуправления;

· выйти из Совета.

5.2. Члены Совета обязаны:

· регулярно участвовать в заседаниях Совета;

· соблюдать настоящее Положение о Совете;

· своевременно выполнять поручения, полученные на заседаниях Совета;

· информировать о своей работе в Совете организации, которые они представляют;

· не призывать к незаконным и насильственным действиям.

6. Руководство Совета
6.1.
В структуру Совета входят:

· председатель Совета;

· заместитель председателя Совета;

· ответственный секретарь Совета;

· координатор Совета.

6.2. 
Председатель Совета и заместитель председателя избирается сроком на один год из числа членов Совета. Ответственный секретарь назначается председателем из состава Совета. Председатель Совета может быть переизбран в случае инициативы не менее 2/3 членов Совета.

6.3. 
Функции председателя Совета:

· возглавляет Совет и организует его работу;

· организует подготовку заседания Совета;

· ведет заседание Совета;

· контролирует исполнение планов работы, поручений, решений заседаний Совета.

6.4. Функции заместителя председателя Совета:

· по поручению председателя Совета ведет заседание Совета;

· замещает председателя Совета в его отсутствие;

· решает иные вопросы деятельности Совета в соответствии с настоящим Положением и распределением обязанностей между председателем и заместителем председателя Совета.

6.5. Функции ответственного секретаря Совета:

· оповещает членов Совета о времени, месте предстоящего заседания;

· организует ведение делопроизводства Совета, ведет протокол заседаний;

· осуществляет обеспечение членов Совета необходимыми материалами и информацией к заседаниям Совета;

· выполняет иные функции, возложенные на секретаря председателем Совета;

7. Порядок деятельности совета

7.1.
Основные формы Совета – заседание, совещание, конференция.

7.2.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. По инициативе председателя Совета, либо по требованию не менее чем 2/3 членов Совета, могут проводиться внеочередные заседания.

7.3.
Подготовка вопросов, внесенных на повестку дня, осуществляется членами Совета.

7.4.
Заседания Совета являются открытыми (в заседаниях Совета могут принимать участие приглашенные представители организаций, специалисты и иные лица по списку, утвержденному председателем Совета).

7.5.
Совет в соответствии с целями и задачами может формировать комиссии и рабочие группы.

7.6.
По итогам заседания Совета оформляется протокол заседания, который подписывается председателем Совета и ответственным секретарем, решение которого обязательно для всех членов Совета (носит рекомендательный характер).

7.7.
Деятельность Совета прекращается по решению большинства членов Совета.

