АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХУЛИМСУНТ

Березовский район

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08.06.2012 







                     № 31
д. Хулимсунт

Об утверждении Положения  об  
оплате труда инспектора по учёту 
и бронированию военнообязанных
сельского поселения Хулимсунт
Руководствуясь ч.2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 8, ст. 135 Трудового кодекса РФ, в целях совершенствования системы  оплаты   труда  работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету ВУС Администрации сельского поселения Хулимсунт, повышения результативности их деятельности, 
1.Утвердить Положение об оплате труда инспектора по учёту и бронированию военнообязанных сельского поселения Хулимсунт согласно приложению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте сельского поселения Хулимсунт.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 июля 2012 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по социально-экономическому развитию и бюджетному планированию.
Глава поселения







          О.В.Баранова
Приложение

к постановлению Администрации

сельского поселения Хулимсунт
от 08.06.2012г. № 31
ПОЛОЖЕНИЕ  
об  оплате   труда  инспектора по учёту и бронированию военнообязанных
сельского поселения Хулимсунт
1. Общие   положения  


1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету  ВУС  Администрации сельского поселения Хулимсунт.
1.2. Заработная плата инспектора по учёту и бронированию военнообязанных (далее по тексту - инспектор  ВУС) включает в себя:

-оклад (должностной оклад);
-выплаты стимулирующего характера.

1.3. Должностной оклад инспектора ВУС  устанавливается распоряжением главы сельского поселения Хулимсунт. 

1.4.Формирование фонда оплаты  труда инспектора по учёту и бронированию военнообязанных производится исходя из действующего штатного расписания.

1.5.Финансирование осуществляется за счет субвенций бюджету сельского поселения Хулимсунт на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

2. Стимулирующие выплаты

2.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на  оплату   труда.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в  труде  - в размере до 60% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- единовременная выплата к отпуску.
2.3. Надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается инспектору ВУС   в зависимости от общего количества лет, проработанных в воинских частях, учреждениях и подразделениях федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, а также в органах местного самоуправления на должности инспектора, осуществляющего первичный воинский учёт, к месячному должностному окладу в следующих размерах: 

- от 3 лет до 5 лет- 10%;

- от 5 до 10 лет -15%;

- от 10 до 15 лет – 20 %;

- свыше 15 лет- 30%.
2.4. При утверждении фонда оплаты  труда инспектору ВУС сверх сумм, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривается:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в  труде  и специальный режим работы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- премия по результатам работы за месяц с учетом ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в  труде, ежемесячной надбавки за выслугу лет.

Фонд оплаты труда инспектора ВУС формируется с учетом надбавки - районного коэффициента и надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.5.  Премия по результатам работа за месяц инспектору ВУС выплачивается в размере 115% месячного должностного оклада с учетом надбавок, указанных в пункте 2. 

Ежемесячная премия выплачивается при выполнении следующих условий: своевременное исполнение должностных обязанностей; выполнение правил внутреннего трудового распорядка; отсутствие обоснованных жалоб на работу инспектора.
Инспектору в связи с поступлением на работу за первый месяц, или в связи с увольнением (за исключением уволенных по сокращению штата работников и вышедших на пенсию) премия не начисляется.
Снижение размера премии или лишение премии инспектору  ВУС  может производиться за упущения в работе, нарушения трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб на инспектора  ВУС  распоряжением главы сельского поселения Хулимсунт. Снижение или лишение премии производиться за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе, нарушение трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб на инспектора  ВУС, либо непосредственно за обнаружением, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения. 

2.6. Глава сельского поселения Хулимсунт устанавливает распоряжением размер надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в  труде  и специальный режим работы с учетом следующих критериев:

- деловая квалификация (компетентность в решении вопросов, выбор наиболее оптимального пути в организации работы (в решении вопроса), умение грамотно составлять деловые документы;

- личный вклад в общие результаты работы (проявление творчества, инициативы, соблюдение исполнительной дисциплины; ответственное отношение к порученному делу; выполнение правил внутреннего трудового распорядка; выполнение работы с минимально возможной затратой ресурсов.

- выполнение особо важной работы (особо важная работа выполняется по поручению главы поселения, которая непосредственно связана с осуществлением комплекса мероприятий сельского, районного или окружного значения);

- напряженность (выполнение дополнительных обязанностей инспектором  ВУС, не предусмотренных должностной инструкцией; вхождение в состав комиссий по решению главы сельского поселения Хулимсунт);

- специальный режим работы (выполнение работ сверх установленной продолжительности рабочего времени, утвержденного правилами внутреннего трудового распорядка, привлечение инспектора  ВУС  для осуществления мероприятий в целях предотвращения чрезвычайных ситуаций (дежурство в праздничные дни, в период заморозков, в пожароопасный период и т.д.).
3. Премия по итогам года

3.1. Глава сельского поселения Хулимсунт по итогам года утверждает размер фонда, подлежащего распределению на премирование.

Максимальный размер премии отдельно взятому работнику за счет экономии средств оплаты труда  не может превышать 2,5 месячных фондов  оплаты труда.

Премия выплачивается на основании распоряжения главы сельского поселения Хулимсунт, при наличии экономии средств фонда оплаты труда.
3.2. Размер премии по итогам года индивидуализирован и привязан к конкретным показателям, в основу которых заложены следующие принципы: уровень ответственности, объем выполняемых работ, степень решения стоящих перед работником задач, умение интенсивно и производительно трудиться. 
3.3. Премия начисляется на должностной оклад с учетом компенсационных выплат, а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в  труде  и специальный режим работы, ежемесячной надбавки за выслугу лет, с учетом надбавки - районного коэффициента и надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
3.4. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. Премия не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.
4. Единовременная выплата к отпуску

Единовременная выплата к отпуску выплачивается один раз в год на основании личного заявления инспектора согласно распоряжению главы сельского поселения Хулимсунт.
Единовременная выплата к отпуску в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда выплачивается при уходе инспектора ВУС в очередной оплачиваемый отпуск, а вновь принятым (уволенным) – пропорционально проработанному времени в календарном году. 
5. Социальные гарантии
5.1. Инспектору ВУС  устанавливаются следующие социальные гарантии:

- пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы не менее 10 лет;
- единовременное поощрение в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет.

- материальная помощь на погребение в случае смерти работника или его близких родственников (родители, муж (жена), дети) в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи производится по заявлению с приложением копии свидетельства о смерти близкого родственника.

5.2. Выплата социальных гарантий производится при наличии экономии средств фонда оплаты труда.
